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STHLALIARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen af sancax;
Sbnmedan yurdumun Ustinde titen on son ocak.
0 benim millotimin yildaidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazk hilall
Kahraman irkima bir gUi| Ne bu giddel, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanfanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan millotimin Istiklall

Bon ezolden boridir hir yagadim, hit yaganm,
Hangl ¢tigin bana 2inclr vuracakmiy? Sagariml
Kukremis sel giblyim, bendim ¢igner, aganm,
Yirtarim daglan, enginiere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gbgstm gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani boger,
“Medeniyet!"ded|gin tok lgl kaimig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacakbir sana va'dettigi gUnler Hakk'in.,
Kim biir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, fant:
Dugln altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, Incltme, yazktir atan:
Verme, dlnyalan alsan da, by cennel vatani

Kim bu cennet vatanin uhruna olmaz k| feda?
§liheda hkiracak toprag siksan, $hedal
Cani, canan! btln vanmi alsin da Huda,
Elmesin tek vatanimdan benl dinyada cida,

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar sahadetierl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim infemell

0 zaman vocd ilo bin secdo eder-varsa-dagim,
Her corihamdan, lahi, bosanip kanl yaim,
Fighinr ruho miicerred gibl yerden na'gim,

0 zaman ylkselerek arsa deder befki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helall
Ebedryen sana yok, irkma yok tzmihlal:
Hakkidr, hir yagamig bayragimin hrrlyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milketimin stiklall
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Sunus

Gelisim ve degisimin hizla gergeklestigi ginUmuzde her alanda oldugu gibi yonetim
alaninda da yeni dusunceler ortaya ¢ikmakta ve kurumsal basarinin saglanmasinda
etkili olan bu yaklasimlari benimsemek giunimuz toplumlarinda daha da 6nem
kazanmaktadir. Bu gelisim ve degisimin 6nemli bir pargasi olan stratejik yonetim ve
kalite anlayiginin gittikge deger kazanmasi ve olumlu etkilerinin zaman igerisinde
daha da belirginlesmesiyle birlikte tim kurumlarda stratejik planlama sureci hakim
olmaya baslamistir. Stratejik planlama slrecinin sonucu olarak kamu hizmetlerinin;
daha kaliteli ve surdurulebilirlik agisindan daha etkin bir bigcimde sunuldugu ve
sunulan bu hizmetlerin daha denetlenebilir oldugu gorulmuastar.

Stratejik planlamanin amaci; kurum kultarantn ve kimliginin olusumuna katki
saglamak, mali yonetime etkinlik kazandirmak, kurum igcinde uzak gorus yaklasimini
tesvik etmek, kurum cgaliganlarinin degisime ayak uydurmalarini saglamak,
alternatifleri ortaya koymak, yukun hep birlikte omuzlanmasini saglamak, kurumsal
misyon, vizyon duygusu ve performans sistemini gelistirmek olmalidir. Egitim
planlamasinin amaci ise egitimdeki problemlerin ortadan kaldiriimasi igin disunulen
¢6zUm yollarinin sonuglarini kestirmek, uzun donemli bir planin genel gergevesini
hazirlamak, s6z konusu genel gergeveye dayall amagclari saptamak ve bu amaglari
gerceklestirmek igin ayrintili bir plan hazirlamak ve islevsel hale getirmektir. Bu
baglamda ilimizin egitimdeki amac ve hedeflerinin yer aldigi 2024-2028 il Milli Egitim
Stratejik Planinin hazirlanarak uygulanmasi buyuk 6nem tagimaktadir. Boylelikle
ulkemiz ve o6zelde de ilimiz Turkiye YUzyili'nda egitimdeki hedeflerine daha kolay ve
etkin bir bigimde ulasacaktir.

Erzurum il Milli Egitim Mdirliginin hazirladigi 2024-2028 Erzurum il Milli Egitim
Muadurlugu Stratejik Plani’'nda yer alan hedeflerin kararlilikla gergeklesecegine
inaniyor, Erzurum il Milli Egitim MGdurliigl yonetici ve galisanlari ile planin
hazirlanmasinda katki saglayan stratejik plan ekiplerini tebrik ediyorum.

Mustafa Ciftgi
Erzurum Valisi






Surekli bir degisim ve gelisime sahitlik edilen bir dinyada Ulkeler bu gelisim ve degisime
uyum saglayabilmek, var olan durumlarini koruyabilmek, yasamsal aktivitelerini
surdurebilmek icin kendilerine 6zgl yontemler ve teknikleri uygulamaya calisirlar. Cevresiyle
surekli etkilesim halinde bulunan kurumlar var olan hallerindeki gucli ve zayif yonleri
etrafindaki firsatlari, tehlikeleri analiz edip hedefleri yolunda gelecege yonelik stratejiler
belirlemek zorundadir. Bu gergcevede stratejik planlama, kurumlarin bagsvurmasi gereken en
etkili yontemlerden biridir. Kurum ve kuruluslar gevrelerinde meydana gelen degisim ve
gelismelere ayak uydurabilmek, bu degisim ve gelismeler kargisinda ayakta kalabilmek igin
mevcut durumlari iyi bir sekilde analiz edebilmek, gelecekte ¢ekilecek olan fotografta nerede
olacagina karar verebilmek icin birtakim ¢alismalar yaparlar. Bu ¢alismalarin iginde en etkin
ve onlari basariya goétirecek olani stratejik planlamadir denilebilir. Bu baglamda stratejik
planlamanin kurum ve kuruluslar i¢in kritik bir 6neme sahip oldugu soéylenebilir.

Erzurum Milli Egitim Mudurliigi tarafindan hazirlanan 2024-2028 il Milli Egitim Mudirltgu
Stratejik Plani ile egitim-6gretim sureglerinin surekli gelistiriimesi, iyilestiriimesi, verimliligin
artirilmasi; egitim kurumlarimizin fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistiriimesi; hizmet igi
egitim yoluyla okullarimizda egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi; c¢alisanlarimiza kalite
bilincinin kazandirilimasi igin ilimizin tim kaynaklarini harekete gegirilmesi ve yaygin egitim
yoluyla ilimizde yasayan her bireyin egitim olanaklarindan yararlanmalarinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu baglamda Turkiye YUzyili ingsasinda ¢agin gereklerine ve milli suura
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglara sahip bireyler yetisecektir.

2024-2028 Erzurum il Milli Egitim Midirliigi Stratejik Plan’nda yer alan tiim faaliyetler;
Atatiirk ilke ve inklléplarl, Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma
planlari, ilgili programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda
belirlenmisgtir.

Hazirlanan Stratejik Planin ilimizin egitimde marka bir sehir olmasina destek olacagina

inaniyor, bu calismada emegi gegen tim mesai arkadaglarima tesekkur ediyorum.

Yakup YILDIZ

Erzurum II Milli E§itim Midiirii



Sunus

Okulumuz Stratejik Plan Ekibimizin biiyiik
bir emek ve 6zveri sonucu hazirlamis oldu gu cagdas bir

donii stim projesi olan bu stratejik plan in uygulamaya

konmas 1yla okulumuzda yeni bir donem baslamaktad 1r.

2023 EGITIM VIZYONU 1s1g1nda hazirlanan

bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazih
talimatlara gore diizenlenece ginden verimlilik artacak ve seffaf
bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. 2023 Egitim Vizyon
Belgesindeki Mesleki Teknik Egitim basligindaki tiim hedefler
ve bu hedeflerin alt etkinlikleri stratejik planimiza yansitilmistir.

Belirlenen hedeflerin gercekle sip gercekle smedi gi, her yil
izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek
plan revize edilecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve
gelis tirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin payda slarimizin
planlama fikrine destek vermelerine ve caligsmalara aktif olarak

katk 1 sunmalar 1na baglidir.

Bu ¢aligsman in uygulamaya konmas 1 ile okulumuzun egitim
seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere tasiyacagina ve yine
bu planin, okulumuzun daha hizl1 geli serek mensubu olmaktan
onur duyulan bir kurum haline gelmesine biiyiik katk1

saglayaca gina olan igten inanc imla basarilar dilerim.

Suat TURAN
Okul Muduarua
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI

2024-2028  donemi  stratejik  plan
hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

ADI-SOYADI UNVANI
Suat TURAN Okul Midiiri
Lale DOGAN Okul- Aile Birligi Baskan1
Fatih UC Miidiir Yardimcist
Cansu ACAR Koordinator Miidiir Yardimcisi
Filiz TELEK Teknik Miidiir Yardimcisi
Aysim KURBANOGLU Cocuk Gelisimi Boliim Sefi
Yagmur TOPAL Grafik Fotograf Boliim Sefi
Ceren YETER Halkla Iliskiler Bolim Sefi
Elif GURGEN El Sanatlar1 Boliim Sefi

10



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz:

Okulumuz 20 Agustos 2010 tarihinde Cumhuriyet Lisesi 3.
Katinda, 4 sinif tizerinden egitim 6gretime agilmistir. Ayni1 yil
90 6grenci alinmigstir. 2012 yili Agustos ayinda

kapatilan  Aziziye ilk6gretim okulu

binasina taginmistir.

Egitim- Ogretim faaliyetlerimizin siiriildiigii 2 bina mevcuttur.
Bunlar; 2 katlidir.

a) Binalarin Ogzellikleri: Tugla betonarme ve
catilidir. b) Bina Boliimleri:

1) Ana Bina

11



2) Ek Bina

16 derslik, Bilisim Teknolojileri Laboratuvari,
Giizellik ve Sa¢ Bakim Atdlyesi, Cocuk Gelisimi
Atolyesi, Grafik ve Fotograf Atodlyesi, El
Sanatlar1  Teknolojisi ~ Atodlyesi, Bilgisayar
Laboratuar1 3 Idari Oda(Miidiir odas1 ve 2 Miidiir
Yrd. Odas1), Spor Odasi, Ogretmenler Odast,
Mescid, Arsiv, Kiitiiphane, Rehberlik Servisi,
Harita Odasi, Hizmetli Odasi, Kazan Dairesi,
ve Depo dan olusmaktadir.

Okulumuzda 5 boliim mevcuttur: Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Bolimii, Grafik ve Fotografcilik
Boliimii, Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Boliimii, El Sanatlar1 Teknolojisi Boliimii, Halkla
Mliskiler ve Organizasyon Hizmetleri Bliimii.

Ogrencilerimizin akademik basarilarini
desteklemek adina etiid ve deneme

sinavlar1 yapilmaktadir. Biitiin 6grencilerimizin
basarilar odiillendirilmektedir. Rehberlik
servisimiz Ogrencilerin hedeflerini belirleme
noktasinda gerekli yonlendirmeleri yaparak

bliyiilk  bir titizlikle c¢aligmaktadir.  Proje

12



caligmalar1 konusunda ilde s6z sahibi olan
okulumuz her yil Genglik ve Spor Bakanlig
Projeleri ile TUBITAK Projelerine diizenli olarak
katilim gostermektedir. Okul idaresi tarafindan
biiylik 6nem verilen proje calismalar1 danigman
Ogretmenlerin titiz ¢alismalari ile birlesmekte ve
bu dogrultuda da biiyilk basarilara imza
atmaktadir. TUBITAK projelerinde bélge ve
Tiirkiye derecelerimiz bulunmaktadir. Ayrica
okulumuzun yiuruttigi AB ve e-Twinning

projeleri de vardir.

Okulumuz 2018-1 doneminde Genglik ve Spor
Bakanligi Genglik Projeleri Destek programi
dahilinde “Degerlerimi,Tarthimi ve Kiiltlirimii
Fotograflarimla  Ogreniyorum” adli  projeyi
19.990 TL hibe alarak basar1 ile uygulamis ve
tamamlamistir.

2017/2018  Egitim  Ogretim  Yilinda  49.
TUBITAK Orta 6gretim Ogrencileri  proje
yarismasinda Sosyoloji ve Degerler Egitimi
Alaninda TURKIYE 2. LIGI elde etmistir.

2018/2019 Egitim Ogretim yilinda TUBITAK
4006 projelerimiz sergi hakki kazanmaistir.

13



Okulumuz 6gretmenleri tarafindan her yil
diizenli olarak eTwninning projeleri

yiriitiilmektedir.

Erasmus Plus projelerine katilim saglanmis,
25 6grencimiz, 6gretmen ve idarecilerimiz
Avrupa’ya gonderilmistir. KA102 projesine
proje teklif edilmistir.

Okulumuzda sosyal kiiltiirel faaliyetlere ¢ok fazla
onem verilmekte, Ogrencilerimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglamak adina ¢aligmalar
yapilmaktadir. 11 ve ilge genelinde diizenlenen
sportif ve kiiltiirel yarigmalara diizenli olarak
katilim gosterilmekte ayrica Ogrencilerimizin
motivasyonunu arttrmak adina da geziler

organize edilmektedir.

Okulumuzda okul- aile is birligine ¢ok fazla
onem verilmekte ve gerek rehberlik servisinin
gerek de smif rehber 6gretmenlerinin ¢aligmalari
ile wvelilerle siirekli iletisim kurulmaktadir.
Diizenli araliklarla yapilan toplantilar ile

Ogrencilerin durumlari hakkinda veliler
bilgilendirilerek is birligi ile calisilmaktadir.

Okul- sektor is birligi noktasinda okulumuz,
imzaladig1  protokoller ile d&grencilerimizin
gelisimini arttiracak her calisma desteklenmekte

14



sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar
yiriiterek  6grencilerin - mesleki  yeterlilikleri
arttirllmaya ¢alisilmaktadir.  Universiteler ile
birgok ¢alisma yiritilmekte ve Ogretim
gorevlileri okulumuza davet edilerek is birligi
calismalari pekistirilmektedir. Boylece
ogrencilerimiz okuldan yetkinlikleri ile mezun
olmakta ve sektorde 1is bulma oranlar
artmaktadir.

Okulumuz 2017/2018 yilinda yapilan ve
sonuclarinin  2018/2019 egitim 6gretim yilinda
duyuruldugu MEB Mesleki Teknik Egitim
Okullar1 Di1s Degerlendirici raporuna gore
Erzurum Ilinde en yiiksek puani(716) alarak il
birincisi olmus ayrica 5 bashigr 3 {inde derece

elde etmistir.

15



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer
alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Erzurum

Ilgesi: Yakutiye

KURTULUS hitps://goo.ql/

MAH. Cografi maps/BKQypF 73CXr
Adre: GAMPCAD |

DESiNO9 39°55'04.2"N

YAKUTIYE/E (link)*:

RZURUM 41°16'49.0"E
TIf Numarasi

0442 240 0444 e-posta erzckml @gmail.com
e- Posta Adre Web sayfasi

973264 @meb.k .. erzckml.meb.

adresi:
12.tr k12.tr

16



si:
Kuru
Ogretim |Tam Giin
1973264 = -
Kod Sekli:  [/Tekli Egitim
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Derslik Basina Sube Basina
DiisenOgrenci | 11 |DiisenOgrenci |11
Sayist Sayis1
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Ogretmen

Sube Basina
10’dan Fazla

BasinaDiisen |5 . 5
Dsrenci Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi
Sube Sayisi
Ogrenci Bagma [1784,0 Ogretrnenlérm
Diisen Toplam 0 Kurumdaki 4
Ortalama Gorev
Gider Miktar1
Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler

altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Hablosu|

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve 3 2 5
Miidiir Yardimcisi

Sif Ogretmeni - -

Brans Ogretmeni | 6 20 26

Rehber Ogretmen

18



Okul Bina ve Alanlari



Okul Béliimleri e Ozel Alanlar Var Yok

Okul  Kat 2 Cok Amach X

Sayist Salon

Derslik 14 Cok Amach X

Sayisi Saha

Derslik Alanlar1 (m2) | 36x16 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik 12 Fen X

Sayist Laboratuvari

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam | 13x4 Is Atdlyesi X

(m2)

Ogretmenler 22 Beceri X

Odas1 (m2) Atolyesi

Okul Oturum 2002 Pansiyon X

Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik | 3000

20



Alan)(m2)

Okul Kapali 2002 m2
Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 0
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 0
Tuvalet 7

Sayisi

Diger ( Arsiv ve Depolar) 5

21



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIF Kiz Erk Toplm SINIF Kiz Erk Toplm
9/A Smifi | 21 - 21 11/ B Smifi | 4 R 4
9/B Simfi | 19 - 19 12/A 10 - 10
Sinifi

10/ A Sinift | 16 - 16 12/B 6 - 6
Sinifi

10/B 9 - 9 12/C Smifi |5 - 5

Smifi

10/C 8 - 8 12/D Smifi | 4 - 4

Sifi

11/ A Sinifi | 14 - 14 12/B 6 - 6
Sinifi

22



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan

calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar 53 Yazici Sayisi 6
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar | 2 Fotokopi Makinasi 1
Sayisi Sayisi

Projeksiyon 2 Internet Fiber
Sayis1 Baglant1 Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son durum
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Gelir Miktan Gider Miktar1 GENEL BAKIYE

2024 YILI 8800 4000 2179,93
ITIBARIYLE




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart Ogrenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak ilizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGH
OASKANI

25



Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu 220 dgrenciye

uygulatilmis olup sonuglar1 asagida gosterilmistir:

Sira a
MADDELER 2 A
No = E
> =
=] <
z g
<
= 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 200 20
2 Okul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 211 9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 213 7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 194 26
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 201 9
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 199 21
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 211 9

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 215 5
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 204 16
10 Okulun igi ve disi temizdir. 218 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 146 74
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 178 42
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 184 36
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu 30 dgretmene

uygulanmistir.

2 e

g MADDELER % z

|

= =
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 22 5
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 25 5
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 1
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 17 9
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20 7
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 5
7 | Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 27 2
8 | Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 28 1
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 8 1
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 24 1
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 15 1
12 | Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 1
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 1
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu

119 veliye uygulanmistir.

Sira MADDELER
No

1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 80 39

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 73 46

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75 44

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 41 78

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 21 98
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 64 55

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 31 88

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 15 104
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 65 54
distnidyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45 74

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 77 42

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 96

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 78 41
diizenlenmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde

verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten

istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is

yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan glg¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler : Ogretmen- 6grenci-Idareci iletisiminin giiglii olmasi
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GucliYonler

Ogrenciler

YV VY V VY YV

Teknolojik ara¢ gereglerinin yeterliligi,

Sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi,

Proje faaliyetlerinde okulumuzun &grencilerinin il ve Ulke genelinde bas
Okul ve bahge temizliginin yeterli olmasi

Alman kararlarda 6grenci fikirlerinin alinmasi

Okul rehberlik servisinin ¢alismalari

Mezun olan 6grenciler ile gii¢lii bir iletisimin var olusu.

Calisanlar

V V ¥V VYV VV YV VYV

Birlik ve beraberligin hakim oldugu ¢alisma ortami
Sosyal —kiiltiirel faaliyetlerin tatmin ediciligi
Sosyal- kiiltiirel faaliyetlerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi

Yaratici ve Yenilik¢i diisiincelerin idare tarafindan desteklenmesi
Adil ve tarafsiz ddiillendirme sisteminin varligi

Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu
Rehberlik ¢alismalarinin {ist diizeyde olmasi
Teknolojik ara¢ gereglerinin yeterliligi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca gilivenilir bulun

Veliler

YV V VY V VY VY

Okul-aile igbirliginin yeterli olmasi

Alinan kararlarda velilerin istek ve sikayetlerinin goz 6niine alinmasi
Okul ve gevresinin temiz ve bakimli olmasi

Disiplinin hakim oldugu okul ortami

Ogretmen-veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Okul rehberlik hizmetlerinin yeterliligi

Okul c¢alisanlarina ulasmanin kolay olusu

Bina ve Yerleske

Alanlara ait atolyelerin yeterli olmasi
Okul ¢evresinde alian giivenlik tedbirlerinin yeterliligi

Donanim

Teknolojik arag- gereclerin yeterliligi

Biitce

Gelir- Gider dengesinin saglanmast

Yonetim Siiregleri

YV V|V|V|V V

Y

olmasi

Y

Y6netimin, siireglerin igerisinde olmasi
Demokrasi anlayisinin yerlesmis olmast

Seffaf, paylasimci ve degisime acik liderlik anlayisinin hayata gecirilmis

Adil yaklagim
Esitlik ilkesine uyum
Odiil ve cezada adaletli ve tarafsiz davranilmasi

Yaratici ve yenilikc¢i diisiincelerin tesvik edilmesi

Iletisim Siiregleri

VYV VIV V V

Idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin giiclii olmasi

Sozli, Sozsiiz ve yazili iletisim tiirlerinin okul ortaminda etkin kullanilmasi
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Zay1if Yonler

Ogrenciler

Cok amagli salon, konferans salonun olmamasi
Spor salonun olmamasi

Kiitliphanenin yetersiz olmasi

Okul binasinin fiziki yetersizligi

YV V V VYV V

Okuma aligkanliginin az olmasi

Calisanlar

Okul binasinin fiziki yetersizligi
Okul ve okulun ¢evresine kars1 konumundan dolayr duyulan 6n yargi
Ogrencilerin ortaokul ve ilkokuldan hazir bulunmuslugunun yetersiz

Veliler

Ogrencilerin diizenli olarak takibinin yapilmamasi

Ailelerin 6grencilerin egitim- 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi verme

Bina ve Yerleske

Cok amacli salon, konferans salonun olmamasi
Spor salonun olmamast
Kiitliphanenin yetersiz olmasi

Okul binasinin fiziki yetersizligi

Donanim

Donanimla ilgili herhangi bir zayif yon bulunmamaktadir.

Biitce

Okul Aile Birligi Gelirin kisitli olmasi

Yonetim Stirecleri

VIV|V| V V VY VY

Y Onetim stirecinde sikinti bulunmamaktadir.

Iletisim Siiregleri

>

Veli okuma- yazma oraninin diisiik olmasindan dolay1 génderilen

mesajlarin dikkate alinmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

5084 sayil1 Tesvik Kanunu

MEGEP kapsaminda uygulanan modiiler egitim

Meslek lisesi mezunlarina igyeri agma belgesi verilmesi

Meslek liselerinde alan agilmasinda bolge ihtiyaclar

Ilge MEM yéneticilerine rahatca ulasilabilmesi ve yoneticilerinin sorunlarin
¢Ozliimii icin ¢aba gdstermeleri.

Ekonomik

Mesleki teknik egitim genel miidiirliigiince 6deneklerimizin tam ve zamaninda g

Organize sanayide is imkan

Sosyolojik

Velilerin okula kars1 olumlu ve idari kararlar1 destekleyici tavirlar
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

Yerel yonetim ve sivil toplum orgiitlerinin egitime olan destegi
Okul ve kurumlar arasinda isbirligi, anlayis ve uyumun olmast
Universitelerin ve meslek yiiksek okullarin varlig

Universitelerle is birligi imkaninin olmasi

Ar-ge caligmasi yapabilecek yetenekli personelin bulunmasi

AB projelerine katilim yolunun agik olmasi

Kis turizm bolgesi olmasi

Okullarda giivenli ortamin olmasi

Teknolojik

Biitiin okul ve kurumlarda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya basla
AR-GE ve bilgi teknolojisinin gelismekte olmasi
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen FATIH Projesi ve EBA uygulamasi

Okulumuzdaki atdlye ve laboratuvarimizdaki donanimlarin yeterli olmasi.
Tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz internet erisiminin varligi

Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisiminin olmasi.
Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar ve ak

Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makinelerin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mesleki teknik egitim yonetmeliginin yeterliligi

Ekolojik

Okul bahgemizin biiyilik ve yeterli olusu
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Tehditler

Politik Sinavsiz MYO ge¢is hakkinin kaldirilmasi
Ekonomik Ogrencilerimizin sosyo- ekonomik durumlarinin zayif olmasi
Bolge insaninin istihdama yonelik yatirim yapmamalari
Sosyolojik Ogrencilerimizin ailelerin egitim- dgretim diizeylerinin son derece diisiik
olmas1 Sosyal- kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
Parcalanmis ailelerin olmasi
Sinav odakl1 egitimin 6grencileri olumsuz etkilemesi
Teknolojik Okulumuzun fiziki ortaminin kisitli olmasi sebebiyle teknolojinin tiim

imkanlar1
Okulumuzda ayrica 1 optik okuyucuya ve renkli yaziciya ihtiyac vardir.

Mevzuat-Yasal

BIMER ve CIMER’in veliler tarafindan yanlis kullanilmasi

Ekolojik

Ilimizin zorlu kis sartlar
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari

ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 68rencinin

egitim

faaliyetine erismesi

ve

tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim,

bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullasma Akademik Kurumsal
Orani Basar1 Tetisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kurumsal
Kiiltiirel ve Y 6netim
Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum Sinif Tekrari Bina
Oryantasyon Yerleske
Ozel Egitime istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Ihtiyag Duyan Yonlendirme
Bireyler
Yabanci Ogretim Temizlik,
Ogrenciler Y ontemleri Hijyen
Hayat  boyu Ders arag Is Giivenligi, Okul
Ogrenme gerecleri Giivenligi

Tagima ve

servis
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretimde devamsizlik

1

> Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
3 | Meslek liselerine yonelik olumsuz algi

4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

5 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik hizmetler
6 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Okuma kiiltiirti

3 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

4 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

5 | Egitimde ve 68retim siire¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1
6 Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
7 Ortadgretimden yiliksekdgretime gecis sistemi

3 Okul saglig1 ve hijyen

9 Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari

10 Atolye ve laboratuvar §gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri

1 Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
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3.TEMA: KURUM SAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Okul binasinin fiziki kapasitesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirligi

Is saglig1 ve giivenligi

Okul-Aile isbirligi

Ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi

O | 0| Q| N N| | W[ —

Tasimal1 egitim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiizin Misyon, vizyon,
temel ilke ve degerlerinin  olusturulmasi
kapsaminda G&gretmenlerimiz, &grencilerimiz,

velilerimiz, calisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda

stratejik  plan  hazirlama  ekibi  tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus
ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Amacimiz 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Tiirk Milli
Egitimi’nin amaglar1 dogrultusunda egitmek, meslek 6grenmelerini saglamak,
yeteneklerini gelistirmelerine firsat vermek; onlar bilgili, becerikli, calisma hayatina
hazirlikli, kendine giivenen bireyler olarak yetistirmektir. Onlara 21. Yiizyilin degisen
ve gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazandirmak ilk
vazifemizdir.
degerlerine bagli, insan haklarina saygili, cuamhuriyet ve demokrasi bilincine sahip,
bilgi ve teknolojiyi dogru kullanabilen; katilimci, paylasimci, iiretken, ileriyi gorebilen,
giivenilir, kaliteli birer eleman olarak yetistirmek , is ve {iniversite yasamina

hazirlamak i¢in variz.
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VIZYONUMUZ

Biz istiyoruz ki; 6grencilerimiz ¢agin teknolojisini kullanarak, milli ve
manevi

degerleri benimsemis en iistiin varlik olan insana

hizmeti kendine amag¢ edinmis bireyler olsun. Biz istiyoruz ki;
okulumuzda kendine gilivenen, 6grenmeyi temel amag edinen, bilgiye
ulasan, ulastig1 bilgi ve teknolojiyi dogru kullanan, yeni bilgi iireten,
bilimsel diisiince bilen, bulundugu ¢evreye karsi duyarli, saygili ve
Atatiirkcii

cagdas O0grencilerimiz olsun. Biz istiyoruz ki; her veli okulumuzda
cocuguna deger verildigini ve egitim dgretim yavrularina her firsatin

tanindigini bilsin. Biz istiyoruz ki; bizimle Biiyiik Tirkiye olsun...
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk
Milliyetciligi

2) Demokrasi Egitimi

3) Bilimsellik

4) Laiklik

5) Firsat ve Imkan Esitligi
6) Genellik ve Esitlik

7) Kurum Kiiltiirti

8) Saygi, Sevgi ve Hosgorl
9) Okul ve aile is birligi
10) Yardimseverlik

11) Diiriistliik

12) Basari

13) Gelecek Hedefi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu
amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege
yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanct 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi adil sartlar
altinda ¢agin gerektirdigi sekilde erisilmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {lizere, egitim ve

o0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS VAR
© GOSTERGESI
2022 2023 2024
1 Okulumuzda egitim 6gretime erigim orani (%) 23 %3 %8
2 Okulumuzda 10 giin ve lizeri devamsiz dgrenci
15 13 12

orani (%)

Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen
3 bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orani 95 96 97

(%)
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Eylemler

Eylem

ailelerine ziyaret

N . . Eylem
o Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
111 Okullagsmanin diisiik oldugu A A Eyliil 2024- Haziran
" “'|bolgelere  Oncelik verilerek, yiiz ylize YALGIN ERCAN 2028
gOriisnelerle egitime erigimi arttirmak.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere Eyliil 2024- Haziran
1.1.2 |sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri CEREN YETER 2028
Devam- devamsizligin okulda devamsizligi Eyliil 2024- Haziran
113 azaltma komisyonu kurularak diizenli olarak 2028
"7 |takip edilmesi FATIH UC
1. 1. 4 |Destek Egitim Odasinin aktif kullanilmas1 GUL GENCCELEP ];())/;1;1 2024- Haziran
- Eyliil 2024- Haziran
115 |Devamsizhg  fazla BIRGUL ODABASI 2028
olan ogrencilerin
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve
ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, ogrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamaktir.

Stratejik Hedef 2.

Bitln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gegis basari ve
durumlari, karsitlastirmali sinavlar, sinav kaygilart gibi akademik basariy takip eden ve

olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiivel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, kattlim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim
takibi vb

elealinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2022|2023 2024
Bir egitim ve ¢gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir
PG.1.1.a ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 90 128 122
ogrenci sayist
PG.1.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayist 9 8 9
PG.1.1.c. .
Ulusal ve uluslar arasi projelere katilma oran %42,5 | %46 %517
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

I.1.1

Ogrencilerin basarisini artirmak, siirekli
degerlendirme yapip, bu
Degerlendirmelerin Takibini ve

"[Analizlerini yaparak egitim

kalitesinin siirekli artmasini1 saglamak

Ceren YETER

Ocak 2024- Aralik 2028

L1 1.

Ogrenci basarisinin yiikseltilmesine katki
saglamak i¢in degerlendirme sinavlar1 ve
analizleri yapilacak, yapilacak olan her
tirli degerlendirme sinavlari analiz
sonuglart dogrultusunda okullarda
tedbirler alinmas1 saglanacaktir.

Cansu ACAR

Ocak 2024- Aralik 2028

1.1.2

Il i¢i ve disinda yapilacak olan
Kitap okuma yarigmalarina katilim1
saglanacaktir.

Yal¢in ERCAN

Ocak 2024- Aralik 2028

1.1.3

Ulusal ve uluslararasi projelere tesvik
edilerek, hareketlilik ve etkilesim
artirtlacaktir

Fatih UC

Ocak 2024- Aralik 2028

1.1.4

Plan donemi igerisinde yabanci dil bilen ve
dili etkin sekilde kullanabilen birey sayisinin
arttirilmasiicin yaygin egitim kapsaminda
verilen yabanci dil 6gretim programlarina
katilim sayis1 arttirilacaktir.

Fatih YIiGIT

Ocak 2024- Aralik 2028

I.1.5

Bireysel branslarda sporuntesvik edilmesi
icin ¢alismalar yapilacaktir.

Birgiil ODABASI

Ocak 2024- Aralik 2028

I.1.5

Hayat Boyu
Ogrenme TV nin daha genis kitlelere
duyurulmasi saglanacaktir.

Ceren KONMA Z

Ocak 2024- Aralik 2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Iy

Grivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular: ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI 2020 | 2021 | 2022 2023
L Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan 6grenci 400 410 128 122
sayisi
2 Bilisim araglar ile ders isleme orani
$ ¢larl 1 $ 50 50 128 122
3. . . ,
Okul koridorunu yeniden diizenleme orani 95 95 95 95
4. o . e
Atolye ve laboratuvarlarin islevselligi 95 95 95 95
Eylemler
Eylem
No Eylem ifadesi Sorumlusu Eylt?m-
Tarihi
Atolye ve laboratuvarlar alan
seflerinin koordinasyonunda aktif bir sekilde
L1 kullanilacaktir. Esra SARUHAN Ocak 2024- Aralik 2028
Ogretmenve 6grencilerin Eba 3
1.2 Kullaniminin artirilmasi Yagmur TOPAL Ocak 2024- Aralik 2028
1..1.3 |Okul fiziki Fatih UC Ocak 2024- Aralik 2028
Kosullarinin iyilestirilmesi
Panolarin farkh
L 14 konularda(rehberlik, degerler .
"7 |egitimi,etwinmmig,s aglikli beslenme vb )ilgi |Giiliizar AKBULUT Eyliil 2019- Aralik 2022

cekecek sekilde hazirlanip aktif kullanilmasi
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250.000

V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

250.000

500.000

750.000

0 0 0
15.000 5.000 0
265.500 [505.000 |750.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Milli Egitim Miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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